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BC2-4 . . L Lékaf AlS, NIS Bez upravy L Ucoz, uco3
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Cast ZD neni Zadost o zajisténi | ; LékaF zajistuje Zadanou ZD skrze
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¢ast ZD zapsana AlS

BC2-6 URL, pouze Index

do indexu
kontakt na ZZ
. . Komunikace s 77
¢ast ZD zapsana R
BC2-7 . skrze informace z | Index
do indexu .
indexu
Y. , Ziskani
gastZDzapsand |, . .
BC2-8 ) listiné/digitalng ZD |AIS
do indexu
od 27
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AlS, NIS

Budouci komponenty: Index
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Budouci komponenty: Index

Nutna tprava
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Nutna Uprava

ZD a technického provedeni
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Nutnost sjednoceni formétu
ZD a technického provedeni
komunikace
Nutnost sjednoceni formatu
ZD a technického provedeni
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a kde je k dispozici

LékaF komunikuje s s jinym ZZ ohledné
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